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स्थानीय राजपत्र 

बाह्रदशी गाउँपालिकाद्धारा प्रकाशशत 

खण्ड ७), झापा, कोशी प्रदेश, नेपाि, असार ५ गते २०८० (संख्या १ 
भाग २ 

 

बाह्रदशी गाउँपालिका,  गाउँ काययपालिकाको कायायियको 
सूचना 

 

तहवदृ्धद्ध सम्बन्धी काययद्धवलध, 2080 

                           गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८०।०३।०१ 

                           प्रिाशिकरि लिलतिः २०८०।०३।०४ 

प्रस्तावनािः कोशी प्रदेशको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० बिोशजि 
बाह्रदशी गाउँपालिकाको स्थानीय सेवािा काययरत कियचारीहरुको तहवदृ्धद्ध सम्बशन्ध कािकाजिाई 
व्यवशस्थत गनय वाञ्छनीय भएकािे, 

             स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, 2080 को दफा १५४ िे ददएको 
अलधकार प्रयोग गरी बाह्रदशी गाउँ काययपालिकािे यो काययद्धवलध स्वीकृत गरेको छ।
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१. संशिप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यो काययद्धवलधको नाि "तहवदृ्धद्ध सम्बन्धी काययद्धवलध, 2080" 
हनुेछ । 

(२) यो काययद्धवलध बाह्रदशी राजपत्रिा प्रकाशन भएपश्चात बाह्रदशी गाउँपालिका, झापािा 
िागू हनुेछ । 

२. पररभाषािः द्धवषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययद्धवलधिा, 

(१) "अध्यादेश" भन्नािे कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको स्थानीय सेवा (गठन तथा 
सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० िाई सम्झनपुदयछ ।  

(२) "कियचारी" भन्नािे बाह्रदशी गाउँपालिकाको स्थानीय सेवािा बहाििा रहेको स्थायी 
कियचारीिाई सम्झनपुदयछ । 

(३) "कायायिय" भन्नािे बाह्रदशी गाउँपालिकाको गाउँ काययपालिकाको कायायिय, चकचकी, 
झापािाई सम्झनपुदयछ । 

(४) "गाउँपालिका" भन्नािे बाह्रदशी गाउँपालिका, झापािाई सम्झनपुदयछ । 

(५) "गाउँ काययपालिका" भन्नािे बाह्रदशी गाउँ काययपालिकािाई सम्झनपुदयछ । 

(६) "प्रदेश िोक सेवा आयोग" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आयोग, 
द्धवराटनगरिाई सम्झनपुदयछ । 

(७) "सलिलत" भन्नािे दफा ४ बिोशजि गदठत सलिलतिाई सम्झनपुदयछ । 

३. सूचना प्रकाशन गननिः (१) अध्यादेश बिोशजि गाउँपालिकाको स्थानीय सेवािा काययरत 
कियचारीको तहवदृ्धद्धका िालग गाउँपालिकािे प्रत्येक वषयको जेठ िद्धहना र िंलसर िद्धहनाको 
अशन्ति सातालभत्र तहवदृ्धद्धका िालग सम्भाव्य उम्िेद्वारहरुका िालग कशम्तिा १५ ददनको 
म्याद ददई दरखास्त आह्वान सम्बशन्ध सूचना प्रकाशन गनुयपननछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्रकाशशत सूचना गाउँपालिकाको सूचनापाटी, सबै वडा 
कायायियहरुको सूचनापाटी र गाउँपालिकाको वेभसाइटिा प्रकाशन गनुयपननछ । 

(३) यस काययद्धवलधिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख भएता पलन अध्यादेशको दफा ४ को 
उपदफा (५) बिोशजि र दफा ८ को उपदफा (१६) बिोशजि एकपटकको िालग 
स्वतिः तहवदृ्धद्ध गनय कुनै सूचना प्रकाशन गनुयपनन छैन । 
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(४) उपदफा (१) बिोशजि प्रकाशशत सूचनाको म्याद लभत्र तहवदृ्धद्धका िालग सम्भाव्य  
उम्िेद्वारहरुिे अनसुचुी १ को ढाँचािा कायायियिा दरखास्त ददनपुननछ । 

(५) उपदफा (४) बिोशजि दरखास्त पेश गदाय देहायका कागजातहरु संिग्न गनुयपननछिः 

क. सेवा अवलध प्रिाशित भएको कायायियको पत्र, 

ख. जनु तहिा तहवदृ्धद्ध हनुे हो सो तहभन्दा कशम्तिा एक तह िलुनको पदिा खिुा 
प्रलतयोलगताको िालग तोद्धकएको न्यूनति शैशिक योग्यताका प्रलतलिपीहरु, 

ग. गयि कट्टी नभएको, सेवा लनरन्तरता रहेको, द्धवभागीय कारबाहीिा नपरेको, 
अध्ययन/ असाधारि द्धवदािा नबसेको स्वघोषिा पत्र, 

घ. पेसा सम्बशन्ध व्यवसायी पररषद्िे उपिब्ध गराउने प्रिािपत्रको प्रलतलिपी 
(आवश्यक हनुेको हकिा), 

ङ. सलिलतिे तोकेको अन्य कागजातहरु । 

४. लसफाररस सलिलतिः (१) तहवदृ्धद्ध गनन प्रयोजनका िालग देहायको तहवदृ्धद्ध लसफाररस सलिलत 
गठन गनुयपननछिः 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत                           -अध्यि 

(ख) काययपालिकािे तोकेको बररष्ठ कियचारी (एक जना)        -सदस्य 

(ग) काययपालिकािे तोकेको बररष्ठ िद्धहिा कियचारी (एक जना)  -सदस्य 

(२) उपदफा (१) बिोशजि गदठत सलिलतको सशचवाियको रुपिा कायायियको कियचारी 
प्रशासन हेनन शाखािे काि गननछ । 

(३) सलिलतिे आफ्नो बैठकिा कियचारी प्रशासन हेनन शाखाको प्रिखु तथा अन्य 
कियचारीिाई आिन्त्रि गनय सक्नेछ । 

(४) काययपालिकािे सलिलतका सदस्यहरु पररवतयन गनय सक्नेछ । 

(५) सलिलतको बैठक सम्बशन्ध काययद्धवलध सलिलत आफैँ िे लनधायरि गरे बिोशजि हनुेछ । 

५. आवश्यक न्यूनति योग्यता र सेवा अवलधिः (१) यस काययद्धवलध बिोशजि स्थानीय सेवािा 
काययरत कियचारीहरुको तहवदृ्धी गदाय तहवदृ्धद्ध हनुे पदभन्दा एक तह िनुीको पदिा पाँच 
वषयको सेवा अवधी पूरा भएका, पलछल्िो तीन वषयको कायय सम्पादन िूल्याङ्कनिा औसत 
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नब्बे प्रलतशत अङ्क प्राप्त गरेका र देहाय बिोशजिको न्यूनति शैशिक योग्यता हाँलसि गरेका 
कियचारीिाई देहाय बिोशजि सम्बशन्धत सेवा, सिहु वा उपसिूहलभत्र तह वदृ्धद्ध गररनेछिः 

क्र. स. 
हाि
को 
तह 

तहवृद्धद्ध 
हनुे तह 

न्यूनति  शैशिक योग्यता 

स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य स्थानीय सेवा स्थानीय स्वास््य सेवा 

१ पाँचौं छैठौं 
सेवा सिूहसंग सम्बशन्धत द्धवषयिा कशम्तिा 
प्रवीिता प्रिाि पत्र तह वा किा १२ 

उत्तीिय 

स्वास््य  सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको 
न्यूनति शैशिक योग्यता 

२ सातौं आठौं सेवा सिूहसंग सम्बशन्धत द्धवषयिा कशम्तिा 
स्नातक तह उत्तीिय 

स्वास््य  सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको 
न्यूनति शैशिक योग्यता 

 

(२) यस काययद्धवलध बिोशजि काययििताको िूल्याङ्कन तथा ज्येष्ठता र काययसम्पादन 
िलु्याङ्कनद्वारा बढुवा हनुे पदहरुिा बढुवाको िालग सम्भाव्य उम्िेद्वार हनु सम्बशन्धत 
सेवा, सिूह वा उपसिूहको पदिा बढुवा हनु सम्भाव्य उम्िेद्वार हनुे तल्िो पदिा 
सेवाकािीन तालिि लिएका र पलछल्िो तीन वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कनिा 
औसतिा कशम्तिा नब्बे प्रलतशत अङ्क प्राप्त गरेका र द्धवज्ञापन हनुभुन्दा अशघको असार 
िसान्तसम्ििा देहाय बिोशजिको न्यूनति सेवा अवलध र शैशिक योग्यता पगेुको हनु ु
पननछिः 

क्र. स. बढुवा 
हनुे पद 

बढुवा हनु िाग्न े
सेवा अवलध 

न्यूनति  शैशिक योग्यता 

स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य 
स्थानीय सेवा स्थानीय स्वास््य सेवा 

१ 
अलधकृत 
सातौं 

अलधकृत  छैठौं 
तहिा कशम्तिा 
तीन वषय सेवा 

अवलध पूरा गरेको 

सेवा सिूहसंग सम्बशन्धत 
द्धवषयिा कशम्तिा प्रवीिता 

प्रिाि पत्र तह वा किा १२ 
वा सो सरह उत्तीिय गरेको 

स्वास््य  सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको 

न्यूनति शैशिक 
योग्यता 

२ 
सहायक 
पाँचौं 

सहायक चौथो 
तहिा कशम्तिा 
तीन वषय सेवा 

अवलध पूरा गरेको 

सेवा सिूहसंग सम्बशन्धत 
द्धवषयिा कशम्तिा एस. ई. ई. 
वा सो सरह उत्तीिय गरेको 

स्वास््य  सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको 

न्यूनति शैशिक 
योग्यता 
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६. जाचँबझु गननिः (१) दफा (३) को उपदफा (४) र (५) बिोशजि प्राप्त दरखास्त तथा अन्य 
कागजातहरु सलिलतिे जाँचबझु गनुयपननछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि कागजात जाँच गदाय कुनै उम्िेद्वारको तहवदृ्धद्धका िालग 
आवश्यक पनन आधारभतु कागजात नपगेुको देशखएिा तत्काि सम्बशन्धत 
कियचारीिाई जानकारी गराई उक्त कागजात पेश गनय बढीिा ३ ददनको सिय 
ददनपुननछ । 

 तर, उम्िेद्वारिे छुटेको कुनै कागजात पेश गदाय दरखास्त पेश गनन अशन्ति लिलत 
लभत्र जारी भएका कागजात वा प्रिािपत्र िात्र पशे गनय सक्नेछ । दरखास्त पेश 
गनन अशन्ति लिलत पलछ जारी भएका कागजात वा प्रिािपत्रिाई सलिलतिे िान्यता 
ददने छैन।  

७. लसफाररस गननिः (१) दफा ६ बिोशजि दरखास्त फारि तथा अन्य कागजात जाँचबझु गदाय 
लनम्न बिोशजि िापदण्ड परुा भएको देशखएिा सलिलतिे कियचारीको तहवदृ्धद्धका िालग 
अनसुचुी ३ को ढाँचािा लसफाररस गनुयपननछिः 

क. पलछल्िो तीन वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कनिा औषतिा नब्बे प्रलतशत भन्दा 
बढी अंक प्राप्त गरेको, 

ख. दफा ५ बिोशजि योग्यता हालसि गरेको, 

ग. नलसहतको सजाय पाएको भए सो सजाय पाएको एक वषय परुा भएको, 
तिबवदृ्धद्ध वा बढुवा रोक्का भएको भए सो अवलध पूरा भएको, 

घ. असाधारि द्धवदािा बसेको अवस्थािा द्धवदा कटाई सेवा अवलध सम्बशन्धत तहिा 
५ वषय पूरा भएको, 

ङ. तहवदृ्धद्ध हनुे अवलधिा लनिम्बनिा नभएको, 

च. पेसा सम्बशन्ध व्यवसायी पररषद्िे उपिब्ध गराउने प्रिािपत्रको अवलध 
नसद्धकएको (आवश्यक हनुकेो हकिा) 

(२) उपदफा (१) बिोशजि लसफाररस गदाय कुनै उम्िेद्वार तहवदृ्धद्धका िालग लसफाररस 
नभएिा तहवदृ्धद्धका िालग लसफाररस नहनुाको कारि जनाई लनजिाई जानकारी 
गराउनपुननछ । 
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(३) उपदफा (१) बिोशजि लसफाररस गदाय तहवदृ्धद्ध हनुे पद, तह, सेवा, सिूह, ज्येष्ठता 
िागू हनुे लिलत सिेत खिुाई लसफाररस गनुयपननछ । 

८. तहवदृ्धद्ध गननिः दफा ७ बिोशजि लसफाररस सलिलतिे तह वदृ्धद्ध गनय लसफाररस गरेपलछ तह 
वदृ्धद्धको िालग सम्भाव्य उम्िेद्वारहरुिाई प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतिे तह वदृ्धद्धको लनियय 
गरर ७ ददन लभत्र अनसुचुी २ बिोशजिको ढाँचािा तहवदृ्धद्ध भएको पत्र उपिब्ध गराउन ु
पननछ। 

 

९. तह वदृ्धद्ध सम्बशन्ध द्धवशेष व्यवस्थािः (१) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोशजि 
लनजािती सेवा बाहेकका अन्य सेवाबाट स्थानीय तहिा सिायोजन भई सेवा अवलध ५ वषय 
पूरा गरेका पाँचौं र सातौं तहिा काययरत कियचारीिाई अध्यादेशको दफा २८ को प्रकृया 
पूरा गरर एक पटकका िालग क्रिशिः छैठौं र आठौं तहिा एक तह वदृ्धद्ध गररनेछ।  

(२) संघीय िोक सेवा आयोगबाट खलु्िा प्रलतयोलगतात्िक परीिाद्वारा स्थानीय सेवाको 
छैठौं तहको पदिा लसफाररस भई लनयकु्ती भई सकेका कियचारीिाई स्थानीय सेवाको 
सातौं तहका िालग आवश्यक न्यूनति शैशिक योग्यता पगेुको भएिा एक पटकका 
िालग सातौं तह कायि गररनेछ।  

(३) अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा (५) बिोशजि तह वदृ्धद्ध हनुे कियचारीिाई प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृतिे लनियय गरी लनयूशक्त पत्र ददन ुपननछ। 

(४) अन्यत्र पालिकाबाट यस पालिकािा कािकाजिा खद्धटई आएका कियचारीहरुको तह 
वदृ्धद्ध दरबन्दी रहेको कायायियबाट हनुे र यस पालिकाबाट अन्यत्र कािकाजिा गएका 
कियचारीहरुको तह वदृ्धद्ध यसै काययद्धवलध बिोशजि हनुेछ । 

१०. ज्येष्ठता कायििः (१) यस काययद्धवलध बिोशजि तहवृद्धद्ध हनुे कियचारीको जेष्ठता गिना गदाय 
तह वदृ्धद्ध भएको वा नभएको दवैु अवस्थािा सिायोजन हुँदाको तत्काि अशघको सेवा 
सिूहको पदिा स्थायी लनयकु्ती पाएको लिलतबाट कायि हनुे गरी सेवा अवलध गिना 
गररनेछ। 

        तर, संघीय िोक सेवा आयोगबाट छैठौँ तहको पदिा लसफाररस भई लनयकु्ती भएका 
कियचारीिाई अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोशजि सातौं तहिा तहवदृ्धद्ध गदाय 
छैठौं तहको पदिा स्थायी लनयूक्ती पाएको लिलत देशख िाग ु हनु े गरर ज्येष्ठता कायि 
गररनेछ। 
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(२) दफा ८ बिोशजि तहवदृ्धद्ध गदाय प्रत्येक आलथयक वषयको िाघ एक गते र श्रावि एक 
गतेबाट ज्येष्ठता कायि गररनेछ। 

११. बाधा अडकाउ फुकाउनेिः यस काययद्धवलधको कायायन्वयनिा कुनै बाधा अडकाउ उत्पन्न भएिा 
बाधा अडकउ फुकाउने अलधकार प्रदेश िोक सेवा आयोगको परािशयिा गाउँकाययपालिकािा 
रहनेछ। 

१२. तह वदृ्धद्ध गनय नहनुेिः यस काययद्धवलधिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन स्थानीय 
तहको कियचारी देहायको अवस्थािा देहायको अवलधभर बढुवाको िालग सम्भाव्य उम्िेद्वार 
हनु पाउने छैन र उक्त अवलधभर लनजको तहवदृ्धद्ध सिेत रोक्का गररनेछिः 

क. लनिम्बन भएकोिा लनिम्बन भएको अवलधभर, 
ख. तह वदृ्धद्ध वा बढुवा रोक्का भएकोिा तह वदृ्धद्ध वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर, 
ग. तिब वदृ्धद्ध रोक्का भएकोिा तिब वदृ्धद्ध रोक्का भएको अवलधभर, 
घ. अध्यादेशको दफा ४२ बिोशजि सेवा वा सिहु पररवतयन गरेको कियचारी भए 

त्यसरी सेवा वा सिूह पररवतयन भएको लिलतिे तीन वषयको अवलधभर, 
ङ. असाधारि द्धवदा वा अध्ययन द्धवदािा बसेकोिा सो द्धवदाको अवलधभर, 
च. पेसा सम्बशन्ध व्यवसाद्धयक पररषदिा नाि दताय लनिम्बन भएको भए त्यस्तो 

लनिम्बनको अवलधभर, 
१३. जानकारी ददन ु पननिः  यस काययद्धवलध बिोशजि गररएको तहवदृ्धद्धको जानकारी लनियय भएको 

लिलतिे पन्र ददनलभत्र प्रदेश द्धकताबखाना, िन्त्रािय र प्रदेश िोकसेवा आयोगिाई ददन ु
पननछ।  

१४. पदनाििः (१)  यस काययद्धवलध बिोशजि तहवदृ्धद्ध हनुे पदको पदनाि अध्यादेश बिोशजि गाउँ 
काययपालिकािे बनाउने लनयिाविी बिोशजि हनुेछ । 

तर, लनयिाविी नबनेसम्ि तहवदृ्धद्ध हनु ु भन्दा तत्काि अशघ कायि रहेको (हाि 
बहाििा रहेको) पदनाि पछाडी कोष्ठकिा तहवदृ्धद्ध भई कायि भएको तह 
िेख्नपुननछ। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सहायकस्तर पाचौँ तहबाट 
अलधकृतस्तर छैठौँ तहिा वदृ्धद्ध हनुे स्थानीय प्रशासन सेवाका कियचारीको पदनाििा 
अलधकृतस्तर भने्न पदनाि कायि गररनेछ । 

१५. तहवदृ्धद्ध भएका कियचारीको सेवा, सदु्धवधािः यस काययद्धवलध बिोशजि तहवदृ्धद्ध भएका 
कियचारीिे तहवदृ्धद्धको लनियय भएको लिलतदेशख िागू हनुे गरी वदृ्धद्ध भएको तहको सेवा 
सदु्धवधा प्राप्त गननछन ्। 
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१६. उजरुी/ गनुासोिः (१) यस काययद्धवलध बिोशजि तहवदृ्धद्ध नहनुे कुन ै उम्िेद्वारिे तहवदृ्धद्धको 
लसफाररस सम्बशन्ध लनिययिा शचत्त नबझेुिा तहवदृ्धद्धको लनियय भएको लिलतिे २१ ददन लभत्र 
प्रदेश िोक सेवा आयोगिा उजरुी/ गनुासो गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त उजरुी/ गनुासोको सम्बन्धिा प्रदेश िोक सेवा 
आयोगबाट प्राप्त लनदनशन कायायिय तथा उजरुी/ गनुासोकताय दवैुिाई िान्य हनुेछ र 
उक्त लनदनशन कायायन्वयन गनुय कायायिय तथा उम्िेद्वारको कतयव्य हनुेछ । 

१७. अलभिेख राख्नपुननिः  यस काययद्धवलध बिोशजि तहवदृ्धद्ध हनुे कियचारीहरुको अलभिेख 
कायायियिे दरुुस्त राख्नपुननछ र तािकु लनकायबाट िाग भएको बखत तत्काि उपिब्ध 
गराउनपुननछ । 

१८. प्रचलित कानून बिोशजि हनुेिः यस काययद्धवलधिा उल्िेख भएको द्धवषयिा काययद्धवलध बिोशजि 
र अन्य द्धवषयको हकिा प्रचलित कानून बिोशजि हनुेछ।  

१९. संशोधन र खारेजीिः (१) यो काययद्धवलधिाई सािद्धयक रुपिा संशोधन गनय आवश्यक भएिा 
गाउँ काययपालिकािे संशोधन, खारेज तथा थपघट गनय सक्नेछ । 

(२) यो काययद्धवलध प्रचलित संघीय कानून तथा प्रदेश कानूनसँग बाशझएिा बाशझएको 
हदसम्ि अिान्य हनुेछ । 
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अनसुचुी १ 

(दफा ३ को उपदफा (४) सँग सम्बशन्धत) 

बाह्रदशी गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

चकचकी, झापा, कोशी प्रदेश 

(तहवदृ्धद्ध आवेदन फाराि) 

१.  सूचनाको द्धववरििः 

 

२. उम्िेद्वारको द्धववरििः 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तहवृद्धद्धको सूचना नम्बरिः ..............................   लिलतिः................................... 
सेवा/सिूहिः...............................    तहवृद्धद्ध हनुे तहिः...................... 
 

उम्िेद्वारको नाि,थर (देवनागरीिा)................................................ 
उम्िेद्वारको नाि,थर(अंग्रेजी ठूिो अिरिा)........................................ 
ठेगानािः.......................................   वहाििा रहेको कायायियिः........................... 
बाबकुो नाि................................   हािको सेवािः........................................... 
आिाको नाििः.................................   सिूह/उपसिूहिः...................................... 
बाजेको नाििः..................................   पदिः............................................. 
नागररकता प्रिािपत्र नं....................   कियचारी संकेत नं............................... 
जारी शजल्िािः ..................................   िोबाइि नं....................................... 

उम्मेद्वारको हालसालै 

खिचेको पासपोर्ट साइजको 

फोर्ो र्ााँसी शािा 

प्रमुिबार् प्रमाखित गर्ुटपर्े 

फाराम दताट र्ं  

खमखतिः  
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३. सेवाको द्धववरििः (शरुुदेशख हािसम्िको) 
क्र.
सं 

पदको नाि, 
शे्रिी/तह, सेवा, 
सिूह/उपसिूह 

कायायियको 
नाि 

लनयकु्ती 
वा 
बढुवा 
लिलत 

बहाि 
रहेको लिलत 

असाधारि 
द्धवदा बसेको 
भए सोको 
अवलध 

कसरी आएको 
(खलु्िा, बढुवा, 
सिायोजन/सरुवा) 

स्थायी 
लनयकु्ती 
गनन 
कायायिय 

कैद्धफयत 

देशख सम्ि देशख सम्ि 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

           

४. हािको तहिा वा सिायोजन हनु ुभन्दा पद्धहिाको सिान तहको पदिा तहवृद्धद्धको िालग 
आवेदन ददन पाउने अशन्ति लिलतिा पगु्ने अवलध.......................वषय, ..........िद्धहना, 
.............ददन 

५. तहवदृ्धद्धका िालग योग्य भए/नभएको अवस्थािः 
क. द्धवभागीय कारबाही भएको/नभएको ......................... 

भएको भए कुन कारबाही भएको हो? सद्धकने अवलध उल्िेख 
गनुयहोस........................ 

ख. काययद्धवलधको दफा ५ को उपदफा (१) बिोशजि तह वदृ्धद्ध हनुे पदका िालग 
आवश्यक न्यूनति शैशिक योग्यता हालसि गरेको/नगरेको.................... 

ग. असाधारि/ अध्ययन द्धवदािा बसेको/नबसेको ...................... 
बसेको भए सोको अवलध उल्िेख गनुयहोस............................. 

घ. लनिम्बनिा परेको/नपरेको................................... 
ङ. पेशासँग सम्बशन्धत व्यवसायी पररषद्को प्रिािपत्रको 

अवलधिः.................................. 
६. िालथ उल्िेशखत द्धववरि ठीक छ । झटु्टा ठहरे कानून बिोशजि 

सहुँिा/बझुाउँिा भनी सहीछाप गननिः 
कियचारीको नाि,थर ........................... 
संकेत नं ......................................... 
पद............................................ 
सही र लिलतिः................................. 

 

 

ल्याप्चे सहीछाप 

दायाँ बायाँ 
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अनसुचुी २ 

(दफा ८ सँग सम्बशन्धत) 

(कायायियको िेटर हेड) 

 

लिलतिः .............. 
द्धवषयिः तह वदृ्धद्ध सम्बन्धिा । 

िहाशय, 
 स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० को दफा ............ बिोशजि 
लसफाररस सलिलतको लिलत ........ गतेको लसफाररस अनसुार तपाईिाई देहाय बिोशजि तह वदृ्धद्ध 
गररएको छ ।  

तह वदृ्धद्ध हनु ुभएकोिा बधाई छ। 

 

हािको पद, तह, सेवा/सिूह, कायायिय तह वदृ्धद्ध भएको पद, तह, सेवा/सिूह, 
कायायिय र ज्येष्ठता िाग ुहनुे लिलत 

पदिः  

तहिः  

सेवा/सिूहिः  

कायायियिः  

पदिः  

तहिः  

सेवा/सिूहिः  

कायायियिः  

ज्येष्ठता िाग ुहनुे लिलतिः 

 

श्री  

(संकेत नं.......) 

बोधाथयिः 
श्री संशघय िालििा तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रािय, लसंहदरबार, काठिाण्डौ । 

श्री राद्धिय द्धकताबखाना (लनजािती), हररहरभवन, िलितपरु । 

श्री िखु्यिन्त्री तथा िशन्त्रपररषद्को कायायिय, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

श्री प्रदेश द्धकताबखाना, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

श्री आलथयक प्रशासन शाखा, बाह्रदशी गाउँपालिका, गाउँ काययपालिकाको कायायिय, झापा । 

 

 (................) 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 
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अनसुचुी ३ 

(दफा ७ सँग सम्बशन्धत) 

तहवदृ्धद्धको लसफाररस ( कायायियको प्रयोजनका िालग ) 

 
 

आज्ञािे, 

            खेिराज थापा  
      प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत  

 

क. आवेदक कियचारीिे सिायोजन हनु ु पूवय र सिायोजन पश्चात गरी हािको तहिा पूरा गरेको सेवा 
अवलधिः......................... वषय, ......................िद्धहना, ............................ददन । 

ख. आवेदक कियचारीको पलछल्िो तीन वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापत प्राप्त गरेको अंक र सोको औषतिः 
अ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
आ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
इ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
औषत प्राप्ताङ्क ....................................................... 

ग. तहवृद्धद्ध सम्बन्धी काययद्धवलध, 2080 को दफा ५ को उपदफा (१) बिोशजिको न्यूनति योग्यता तथा 
िापदण्ड परुा गरेको देशखएकािे लनजिाई हाि काययरत तहबाट सिान सेवा, सिूह, उपसिूह र पदिा एक 
तहवृद्धद्ध गनय लसफाररस गररएको छ। 

लसफाररस लिलतिः-............................................ ज्येष्ठता िागू हनुे लिलतिः-......................... 
तहवृद्धद्ध हनुे तह- .......................................... सेवािः-............................................... 
सिूह/उपसिूहिः-.............................................  पदिः.................................................. 
 
 

.........................   .........................   ....................... 
    सदस्य     सदस्य     संयोजक 

 नाि,थर     नाि,थर     नाि,थर 

 संकेत नं     संकेत नं     संकेत नं 

       


