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कार्यपामिकाको बैठकबाट स्वीकृि 

 

प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययवववध, २०८२ 

प्रस्तावना : मवद्यािर्को ििुरूपिा प्रामिक, व्र्वस्थापकीर् िथा प्रशासमिक िेितृ्वदार्ी कार्यसम्पदाि गिय, राष्ट्रको मशक्षासम्बमधि 

िीमि, र्ोजिा, कार्यक्रि कार्यधवर्ि गिय, मवद्यािर्को सिग्रपक्षको कुशि व्र्वस्थापि गिे मवद्यािर्को प्रिखु कार्यकारी पदामिकारीको 

रुपिा िेितृ्व गिे प्रिािाध्र्ापकको मवमिपवूयक छिौट गरी मवद्यािर्को शैमक्षक प्रशासििा गणुस्िरीर्िा, शमैक्षक मवकास र उपिमधि 

िथा मवद्यािर्को कुशि व्र्वस्थापि गिय वाञ्छमिर् भएकोि,े 

स्थािीर् सरकार सञ्चािि ऐि २०७४ को पररच्छेद १५ को दफा १०२ ि ेमदएको अमिकार प्रर्ोग गरी पररच्छेद ३ को दफा ११ को 

खण्ड 'ज' बिोमजि बाह्रदशी गाउँपामिकाबाट गाउँ कार्यपामिकाको मिमि .२०८२ साि साउि १९  गिेको बैठकबाट स्वीकृि गरी र्ो 

कार्यमवमि िाग ूगररएको छ। 

परिच्छेद १ 

१. संविप्त नाम ि प्रािम्भ : 

क. र्स कार्यमवमिको िाि" प्रिािाध्र्ापक छिौट िथा व्र्वस्थापि कार्यमवमि २०८२" रहकेो छ । 

ख. र्ो कार्यमवमि बाह्रदशी गाउँपामिका क्षेत्र मभत्रका सािदुामर्क मवद्यािर्हरूिा प्रिािाध्र्ापक छिौट र व्र्वस्थापि गिय िाग ूहुिछे । 

ग. र्ो कार्यमवमि बाह्रदशी गाउँपामिकाको कार्यपामिका बैठकिे स्वीकृि गरेको मिमिदमेख िाग ूहिुेछ । 

२. परिभाषा : मवषर् वा प्रसङ्गि ेअधर् अथय ििागिेा र्स कार्यमवमििााः 

क. "कार्यपामिका " भधिािे बाह्रदशी गाउँपामिकाको गाउँकार्यपामिकािाई सम्झिु पछय । 

ख. "प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृि" भधिािे बाह्रदशी गाउँपामिकाको प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृििाई सम्झिुपछय । 

ग. "मशक्षा समिमि" भधिाि ेबाह्रदशी गाउँपामिकाको गाउँ मशक्षा समिमििाई सम्झिु पदयछ । 

घ. "आिारभिू मशक्षा" भधिाि ेबािमवकास दमेख कक्षा आठ सम्ि मदइिे मशक्षािाई सम्झिुपछय । 

ङ. "िाध्र्ामिक मशक्षा" भधिािे कक्षा िौ दमेख बाह कक्षा सम्ििाई सम्झिु पछय । 

च. "शाखा प्रिखु" भधिािे मशक्षा, र्वुा िथा खिेकुद शाखाको प्रिखु वा सो काि गिय िोमकएको शाखाको कियचारीिाई सम्झिपुछय । 

छ. "दरबधदी "भधिािे िेपाि सरकारद्वारा स्वीकृि अिुदाि प्राप्त स्थार्ी / अस्थार्ी, करार दरबधदीिाई सम्झिु पदयछ । 

ज. "राहि मशक्षक" भधिािे िेपाि सरकारबाट अिुदाि प्राप्त राहि अिदुािकोटाको मशक्षक सम्झिु पदयछ । 

झ. "सािदुामर्क मवद्यािर्" भधिािे िपेाि सरकारद्वारा मिर्मिि अिदुाि प्राप्त गि ेबाह्रदशी गाउँपामिका मभत्रका सािदुामर्क मवद्यािर् 

सम्झिु पदयछ । 

ञ. "प्रिािाध्र्ापक" भधिािे मवद्यािर्को प्रामिक, व्र्वस्थापकीर् िथा प्रशासमिक मजम्िेवारी मिवायह गरी मवद्यािर्को प्रिखु कार्यकारी 

पद िथा मिमित्त िथा सहार्किाई सिेि सम्झिपुछय । 
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ट. " प्रिािाध्र्ापक छिौट िथा व्र्वस्थपि समिमि" भधिािे बाह्रदशी गाउँपामिकाको मशक्षा ऐि-२०८१ को दफा ५५ बिोमजिको 

समिमि िथा कार्यमवमिको दफा ४ बिोमजि गठि गररएको समिमििाई सम्झिुपछय । 

ठ. "मशक्षक” भधिाि ेमवद्यािर्िा अध्र्ापि गिे अध्र्ापकिाई सम्झिुपछय सो शधदिे प्रिािाध्र्ापक सिेििाई जिाउदछ । 

ड. "बािमवकास मशक्षक" भधिािे बाह्रदशी गाउँपामिका मभत्रका मवद्यािर् िथा सिदुार्िा कार्यरि बािमवकास मशक्षकिा मिर्कु्त बाि 

मवकास मशक्षक सम्झिपुछय । 

परिच्छेद- २ 

३. प्रधानाध्यापक ववद्यालयको प्रमुख हुनेेः 

क. मवद्यािर्को प्रामिक, व्र्वस्थापकीर् िथा प्रशासमिक मजम्िवेारी मिवायह गरी मवद्यािर्को प्रिखु कार्यकारी पदिा काि गिय 

मवद्यािर्को प्रिािाध्र्ापक मवद्यािर् प्रिखुको रुपिा रहिेछ । 

ख. प्रिािाध्र्ापकि ेमवद्यािर्को सिग्र प्रामिक, व्र्वस्थापकीर् िथा प्रशासमिक उत्तरदामर्त्व वहि गिुयपिेछ 

४. प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन सवमवत सम्बन्धी व्यवस्थाेः 

१. सािदुामर्क मवद्यािर्िा प्रिािाध्र्ापक छिौट िथा व्र्वस्थापि गिय दहेार्बिोमजिको एक प्रिािाध्र्ापक छिौट िथा व्र्वस्थापि 

समिमि रहिछेाः 

क. प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृि- संर्ोजक 

ख. गाउँ मशक्षा समिमि अध्र्क्षिे िोकेको दईु जिा मवषर् मवि- सदस्र् 

ग. सम्बमधिि मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमिको अध्र्क्षव अध्र्क्षि ेिोकेको सदस्र्- सदस्र् 

घ. गाउँपामिकाको मशक्षा अमिकृि - सदस्र् समचव 

२. प्रधानाध्यापक छनौट सहजीकिण सवमवतको काम कतयव्य देहाय बमोवजम हुनेछेः 

क. गाउँपामिकाि े र्स कार्यमवमि अिुसार गरेको मविापि सचूिाको आिारिा िोमकएको अवमि मभत्र परेका मिवेदिका साथ प्राप्त 

कागजाि रुज ुगरी स्वीकृि वा अस्वीकृि भएका उम्िेदवारको अिग-अिग सचूी िर्ार गरी प्रकाशि गि े। 

ख. स्वीकृि उम्िेदवारहरुको शैमक्षक र्ोग्र्िा, अिुभव जेष्ठिा, िामिि र िमिजा वापिको अङ्कको िामग उम्िदेवारि े पेश गरेको 

कागजाि अध्र्र्ि गरी प्राप्त प्राप्ताङ्किाई कम््र्टुर प्रमवमि र िामिकीकरण गिे। 

ग. स्वीकृि उम्िेदवारि ेपेश गरेको मवद्यािर् मवकास प्रस्िाव िलू्र्ाङ्कि गरी अङ्क प्रदाि गिे। 

घ. कौशि, दक्षिा परीक्षण र अधिरवािायको िामग मिमि, स्थाि र सिर् िामिका समहि सचूिा प्रकाशि गिे। 

ङ. मवद्यािर् मवकास प्रस्िाव िलू्र्ाङकि र प्रस्ििुीकरण एवं प्रश्नोत्तर र छिफि वापि उम्िदेवारहरुि ेप्राप्त गरेको अङ्क कम््र्टुरिा 

प्रमवमि गि े। 
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च. सबै चरणिा प्रत्रे्क उम्िदेवारि ेप्राप्त गरेको अङ्क रुज ुगरी कुि प्राप्ताङ्कको आिारिा एकििु र्ोग्र्िाक्रिको सिमिगि सचूी िर्ार 

गरी प्रकाशि गि े। 

छ. प्रकामशि अमधिि एकििु र्ोग्र्िाक्रिको सचूीिा रहकेा उम्िेदवारहरुिाई प्रिािाध्र्ापकको रुपिा मवमभधि मवद्यािर्िा पदस्थापि 

गिय मसफाररसका साथ कार्यपामिकािा पशे गिे। 

ज. प्रिािाध्र्ापक छिौट िथा मसफाररससँग सिबमधिि अधर् आवश्र्क काि गिे । 

३. कार्य सम्पादिको मसिमसिािा समिमिको बैठकिा आवश्र्किािसुार मवषर् क्षेत्रसँग सम्बमधिि मवि, पदामिकारी वा कियचारीिाई 

आिधत्रण गिय समकिछे । 

४. समिमिको बैठकिा उपमस्थि समिमिका संर्ोजक एवं सदस्र् र आिमधत्रि िथा प्रिािाध्र्ापक छिौट सम्बधिी काििा खमटि े

कियचारीिाई पाररश्रमिक िथा अधर् प्रशासमिक खचय प्रचमिि मिर्िािुसार गाउँकार्यपामिकािे िोके बिोमजि हुिछे । 

५. छिौट समिमिको समचवािर् गाउँपामिकाको मशक्षा र्वुा िथा खिेकुद शाखा रहिेछ । 

५. प्रधानाध्यापक हुन चावहने न्युनतम योग्यता ि अनुभवेः 

क. आिारभिु िह (१-५) सञ्चामिि मवद्यािर् भए कम्िीिा मशक्षा शास्त्र संकार्िा बाह कक्षा वा सो सरह उत्तीणय भइ कम्िीिा १ वषय 

स्थार्ी भएको । 

ख. आिारभिु िह (१-८) सञ्चामिि मवद्यािर् भए कम्िीिा मशक्षा शास्त्र संकार्िा स्िािक वा सो सरह उत्तीणय भइ कम्िीिा १ वषय 

स्थार्ी भएको । 

ग. िाध्र्मिक िहको मवद्यािर् भए कम्िीिा मशक्षा शास्त्र संकार्िा स्िाकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय भइ कम्िीिा ५ वषय सम्बमधिि िहिा 

अध्र्ापि गरेको स्थार्ी मशक्षक हिुपुिे िर सम्बमधिि िहको स्थार्ी मशक्षकिाई शैमक्षक र्ोग्र्िाका कारण उम्िेदवार हिु बािा पिे छैि । 

घ. सम्बमधिि िहको स्थार्ी मशक्षकिे प्रिािाध्र्ापक छिौट हिु मिमखिरूपिा िसक्िे भमि व्र्वस्थापि समिमििा मिवेदि गरेिा वा 

सम्बमधिि िहको स्थार्ी मशक्षक िभएिा उपिधि र्ोग्र्िा पगुेको एक िह िल्िो िहको स्थार्ी मशक्षक पमि प्रिािाध्र्ापकको िामग 

उम्िेदवार हिु सक्िछेि । 

६. वनवमत्त प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्थाेः सािदुामर्क मवद्यािर्िा प्रिािाध्र्ापकको अिुपमस्थि वा कुिै कारणि े

प्रिािाध्र्ापकको पद ररक्त भएिा प्रिािाध्र्ापक उपमस्थि िभएसम्ि वा प्रिािाध्र्ापकको पदपमूिय िभएसम्िका िामग त्र्स मवद्यािर्िा 

कार्यरि मशक्षकहरू िध्र्े वररििि स्थार्ी मशक्षकि ेमिमित्त प्रिािाध्र्ापक भई काि गिुयपि ेछ । 

७. प्रधानाध्यापक  छनौट तथा वसफारिस सम्बन्धी व्यवस्था : 

क. मवद्यािर्िा प्रिािाध्र्ापकको ररक्त भएको वा पदाविी सिाप्त भएको मिमििे ७ मदि मभत्रिा सािदुामर्क मवद्यािर्िा प्रिािाध्र्ापक 

छिौटका िामग मवद्यािर्िे गाउँपामिकािा मिवेदि मदिु पिछे । िर र्ो कार्यमवमि िाग ुभएपमछ पमहिो चरणिा िहगि वा एकैपटक वा 

मवद्यािर्गि प्रिािाध्र्पक छिौटको िामग गाउँपामिकाि ेसावयजमिक सचूिा आव्हाि गिछे । 

ख. गाउँपामिकािे र्ोग्र्िा पगुेका स्थार्ी मशक्षक िध्रे्बाट मिवेदि मदि पाउिे गरी १५ मदिको सावयजमिक सचूिा आव्हाि गिछे । 

ग. आवेदकि ेआवेदि सँग ैर्सै कार्यमवमि अिुसारको ढाचँािा अिुसचूी-१ बिोमजिको मवद्यािर् मवकास प्रस्िाव पेस गिुयपिेछ । 
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घ. गाउँपामिकािा पेस भएका आवेदिहरू अध्र्र्ि गरी पामिकाको मशक्षा र्वुा िथा खिेकुद शाखािे रीि पगुेका आवेदकहरूको 

िािाविी प्रकाशि गिछे। 

ङ. आवेदकहरू िध्र्ेबाट छिौट समिमिि े र्स कार्यमवमिको अिुसचूी-२ बिोमजिको िलू्र्ाङ्किका आिार बिोमजि 

प्रिािाध्र्ापकहरूको छिौट िथा मसफाररस गिछे । र्सरी छिौट गदाय र्ोग्र्िाक्रिका आिारिा धर्िूिि साठी अङ्क प्राप्त गि े

उम्िेद्वारहरूको िािाविी प्रकाशि गिुयपिेछ। 

च. आवेदकि ेअिुसचूी-१ को आिारिा मवद्यािर् मवकास प्रस्िाविा िेमखएका सचूकहरू सिर्बद्द रुपिा परुा गिे गरी मशक्षा र्वुा िथा 

खेिकुद शाखासँग कार्य सम्पादि करार सम्झौिा गरी ५ वषयका िामग सम्बमधिि उम्िेदवारिाई प्रिािाध्र्ापकिा करार मिर्मुक्त गिे छ। 

परिच्छेद -३ 

८. प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन किाि सम्झौता गनुयपने : 

क. दफा ७ बिोमजि प्रिािाध्र्ापक मिर्मुक्त गदाय मिजिे पेश गरेको मवद्यािर् मवकास प्रस्िाविा िेमखएका सचूकहरू सिर्बद्ध रुपिा 

परुा गिे व्र्होराको कार्यसम्पादि करार सम्झौिा बाह्रदशी गाउँपामिका मशक्षा र्वुा िथा खिेकुद शाखासँग गिुयपिे छ । 

ख. कार्यसम्पादि करार सम्झौिा बिोमजि मशक्षा र्वुा िथा खेिकुद शाखािे मिजिे पाउिे समुविा उल्िखे गरी प्रिािाध्र्ापकिाई करार 

मिर्मुक्त पत्र प्रदाि गिछे । 

ग. प्रिािाध्र्ापकिे कार्यसम्पादि करार सम्झौिा बिोमजि कार्यसम्पादि गरे िगरेको सम्बधििा अिुगिि िथा िलू्र्ाङ्कि सम्बमधिि 

मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमि, मशक्षा र्वुा िथा खिेकुद शाखा र गाउँ मशक्षा समिमिि ेगिछे । 

९. दफा ७ बमोवजम छनौट तथा वसफारिस हुने प्रधानाध्यापकको काम कतयव्य ि अवधकािेः- 

मशक्षा मिर्िाविी २०५९ को िवौं संशोििको पररच्छेद १७ को मिर्ि ९४ बिोमजिको व्र्वस्थाका साथै दहेार् बिोमजि हिुेछि । 

क. मवद्यािर्िा शैमक्षक वािावरण, गणुस्िर र अिुशासि कार्ि राख्ि,े 

ख. मवद्यािर्का मशक्षक िथा कियचारीहरू सँग सिधवर् गरी मशक्षक, कियचारी, मवद्याथी र अमभभावकहरू मबच पारस्पररक सहर्ोगको 

वािावरण मसजयिा गिे। मवद्यािर्िा अिुशासि, सच्चररत्रिा, मशििा कार्ि गिय आवश्र्क काि गिे, 

ग. मवद्यािर्िा सरसफाइ, अमिररक्त मक्रर्ाकिाप आमदको प्रवधि गिे गराउि,े 

घ. मशक्षकहरूसँग परािशय गरी मवद्यािर्िा कक्षा सञ्चािि सम्वमधि कार्यक्रि िर्ार गि ेसो विोमजि कक्षा सञ्चािि भए िभएको   

मिरीक्षण गिे, 

ङ. मवद्यािर्को प्रशासमिक कार्यको सञ्चािि िथा मिर्धत्रण गिे, 

च. मवद्यािर्िा मवद्याथी भिाय गि ेिथा परीक्षा सञ्चािि गराउिे, 

छ. मवद्याथीिाई स्थािाधिरण िथा अधर् प्रिाण पत्र मदिे, 

ज. मवद्यािर्िा भए गरेका िहत्वपणुय काि कावायहीको अमभिेख राख्िे, 
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झ. सम्बमधिि मिकार्बाट स्थार्ी मिर्मुक्त, सरुवा, पदस्थापि भई आएका मशक्षकिाई हामजरी गराई मवषर् र िह अिुसारको कक्षा/मवषर् 

मशक्षणिा खटाउिे, 

ञ. कुि ैमशक्षक वा कियचारीि ेजािी वा िापवायही साथ कुि ैकाि गिायि ेमवद्यािर्िाई हािीिोक्सािी पिय गएिा त्र्स्िो हािी िोक्सािीको 

रकि ििवबाट कट्टा गरी असिु गि,े 

ट. मवद्यािर्िे आफ्िै स्रोिबाट मिर्कु्त गरेका मशक्षक वा कियचारीि ेपदीर् मजम्िेवारी परूा िगरेिा व्र्वस्थापि समिमिको मसफाररस 

बिोमजि अवकाश िगाएिका अधर् मवभागीर् कारवाही गिे, 

ठ. मशक्षक िथा कियचारीिाई मदइएको सजार्को अमभिेख राख्िे िथा त्र्स्िो अमभिेख स्थािीर् िहको मशक्षा अमिकृि िथा मशक्षा 

सम्वद्ध मिकार्ि ेहिेय चाहिेा दखेाउिे, 

ड. मशक्षक िथा कियचारीहरूको आचरण र कार्य सम्पादि सम्बधिी प्रमिवेदि िर्ार गरी मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमि र मशक्षा, र्वुा िथा 

खेिकुद शाखा पेश गि,े 

ढ. मशक्षक िथा कियचारीिाई परुस्कार िथा सजार् मदिे सम्वधििा मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमि िथा मशक्षा, र्वुा िथा खेिकुद शाखािा 

मसफाररस गिे, 

ण. िमहिािा कम्िीिा एक पटक मशक्षक िथा कियचारीको बैठक बोिाई मवद्यािर्को प्रामिक, भौमिक र शमैक्षक प्रशासि सम्बधिी 

छिफि गरी त्र्सको अमभिेख राख्िे, 

ि. गाउँपामिकाबाट पवूय स्वीकृमि मिई अमि आवश्र्क भएका मवषर्िा मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमिको मिणयर् गराई मवद्यािर्को 

स्रोिबाट ििब भत्ता खाि ेगरी मशक्षकको पद कार्ि गरी सो अिुसार पद स्वीकृमि भएका मवषर्का मशक्षक छिौट प्रमक्रर्ा अपिाई करार 

मिर्कु्त गिे र मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमिबाट ििबी प्रमिवेदि पाररि गरी ििब भत्ता प्रदाि गिे, 

थ. मवद्यािर् भवि िथा छात्रवासको हािामभत्र कुिै अवामञ्छि मक्रर्ाकिाप हुि िमदिे, मवद्यािर्को प्रभावकारी सञ्चाििको िामग 

वामषयक र्ोजिा बिाई व्र्वस्थापि समिमिबाट पाररि गराई कार्ायधवर्ि गिे गराउिे, 

द. मवद्यािर्िा अध्र्र्ि, अध्र्ापि सम्बधिी िामसक, अिय वामषयक िथा वामषयक कार्यक्रि बिाई कार्ायधवर्ि गि ेगराउिे, 

ि. मशक्षक िथा कियचारीिाई िामिििा पठाउँदा मशक्षा र्वुा िथा खिेकुद शाखासँग सिधवर् गरी पठाउिे, 

ि. मवद्यािर्िा िपेाि सरकारवाट स्वीकृि पाठ्र्क्रि िथा पाठ्र्पसु्िक िाग ूगि ेगराउि,े 

ि. मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमिि ेमदएको मिदशेि िथा आफुि ेपाएको अमिकार बिोमजि र िोमकए बिोमजि आमथयक मिर्िाविी 

अिुसार रकि खचय गिे र आर् व्र्र्को महसाब राख्ि ेराख्ि िगाउिे, 

प. मवद्यािर्िा सञ्चािि हुि ेआवमिक परीक्षा मिर्मिि िथा िर्ायमदि ढङ्गबाट सञ्चािि गि ेगराउि,े 

फ. कुिै मशक्षकिे अध्र्ापि गरेको मवषर्िा िगािार ३ वषय सम्ि १५ प्रमिशि भधदा कि उत्तीणय भएिा वा िापरवाही वा अिुशासिहीि 

काि गरेिा त्र्स्िो मशक्षकिाई २ वषयसम्ि ििब वमृद्ध रोक्का गि,े 
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ब. मवद्यािर्िा दमैिक रुपिा मिर्ि बिोमजिको कक्षा मििे िथा मशक्षकिाई मिि िगाउिे, 

भ. मवद्यािर्का सम्पणूय मशक्षक कियचारीको काि, कियव्र् िोक्िे र कार्यसम्पादि करार सम्झौिा गिे, 

ि. मवद्यािर्को शमैक्षक प्रगमि सम्बमधि मववरण िथा िथर्ांक िधत्रािर्द्धारा मििायररि ढाचँा र सिर् मभत्र मशक्षा, र्वुा िथा खेिकुद 

शाखािा पेश गिे, 

र्. मवद्यािर्का स्थार्ी मशक्षकको कार्यसम्पादि िलू्र्ाङ्कि फारि िथा सम्पणूय मशक्षक, कियचारीको सम्पमत्त मववरण िोमकएकै सिर्िा 

सम्बमधिि मिकार्िा बुझाउि,े 

र. प्रिािाध्र्ापक, बाह्रदशी गाउँपामिका, अमभभावक एवं मवद्याथी प्रमि मजम्िेवार हिुेछ, 

१०. प्रधानाध्यापकको किाि पदाववधेः- 

क. प्रिािाध्र्ापकको पदावमि ५ वषयको हिुेछ र सोही प्रमक्रर्ाबाट मिज पिुाः मिर्मुक्त हुि सक्िेछ । 

ख. प्रिािाध्र्ापकको कार्यसम्पादि करार सम्झौिाका आिारिा मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमििे ३ वषयिा िध्र्ावमि िलू्र्ाङ्कि गिय 

सक्िेछ। 

ग. उपदफा (क) िा जिुसकैु कुरा िेमखएको भएिा पमि प्रिािाध्र्ापकिे आफुिे गरेको कार्यसम्पादि करार सम्झौिा बिोमजि काि 

िगरेको वा मिजको कार्य सधिोषजिक िभएको वा मिजको आचरण खराव रहकेो भिी मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमिि े मिणयर् गरी 

मसफाररस गरी पठाएिा गाउँ मशक्षा समिमिको मिणयर् बिोमजि मशक्षा, र्वुा िथा खिेकुद शाखाि ेमिजिाई प्रिािाध्र्ापकको पदबाट 

जिुसकैु बेिा पमि हटाउि सक्िेछ । िर त्र्सरी प्रिािाध्र्ापकिाई पदबाट हटाउि अमघ मिजिाई सफाई पेस गि ेििामसब िौकाबाट 

बमञ्चि गररिे छैि । 

घ. दफा ८ 'ख' बिोमजि मिर्कु्त प्रिािाध्र्ापक िोमकएको सिर् सम्ि पमि सो पदिा कार्य गिय िसक्िे कारण दखेाउद ैप्रिािाध्र्ापक 

पदबाट रामजिािा मदि चाहिेा मशक्षा र्वुा िथा खेिकुद शाखािा कार्य गिय िसक्िाको कारण समहि मिवेदि पेश गिुयपिछे। उक्त मिवेदि 

उपर मशक्षा र्वुा िथा खेिकुद शाखाि ेगाउँ मशक्षा समिमििा छिफि गरी समिमिको मिणयर् बिोमजि पिू प्रिािाध्र्ापकको पदपमूियको 

व्र्वस्था गिछे । 

११. प्रधानाध्यापक भत्ताेः मवद्यािर्का प्रिािाध्र्ापकिे दहेार् अिसुारको िामसक भत्ता पाउिेछ- 

(क) संघीर् सरकारबाट प्राप्त हिुे िामसक भत्ता 

(ख) स्थािीर्िहबाट कार्य सम्पादि सम्झौिािा उल्िखे गरे बिोमजि प्रदाि गररि ेप्रोत्साहि रकि । 

१२. प्रधानाध्यापकको काज ि वबदा स्वीकृवत सम्बन्धमा :प्रिािाध्र्ापकिाई मवद्यािर्को कािको मसिमसिािा मवद्यािर् बामहर 

जािु परेको खण्डिा वा मवदा मििपुरेिा दहेार् अिुसार गिुयपिछे । 

क. प्रिािाध्र्ापकिे कमम्ििा ३ मदिसम्ि मवदािा बस्िु परेिा वा काज जािु परेिा मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमिको अध्र्क्षिाई कारण 

समहि जािकारी मदइ बस्िु पिछे । 

ख. ३ मदि वा सो भधदा बमढ प्रचमिि कािुि बिोमजि मवदा मिइ बस्िुपरेिा वा काजिा जािुपरेको अवस्थािा मवद्यािर् व्र्वस्थापि 

समिमिको स्वीकृिी मिई सोको जािकारी मिमखि रुपिा मशक्षा र्वुा िथा खिेकुद शाखािा मदिपुि े। 
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परिच्छेद-४ 

ववववध 

१३. हाल प्रधानाध्यापक पदमा बहाल िहेका ि अन्य वििकले प्रवतष्पधाय गनय पाउनेेः 

क. र्ो कार्यमवमि जारी हिु ुपमहि ेमवद्यािर्को प्रिािाध्र्ापक पदिा रहकेा प्रिािाध्र्ापकहरुि ेसििे र्सै कार्यमवमि अिुसारको प्रमक्रर्ािा 

सहभागी हिुुपिेछ । 

ख. र्स कार्यमवमि बिोमजि र्ोग्र्िा पगुेका जिुसकैु मशक्षकिे पमि प्रिािाध्र्ापक पदिा प्रमिस्पिाय गिे पाउिछेि् । 

१४. वििक सम्बन्धी व्यवस्थाेः र्ो कार्यमवमि अिुसार एउटै मवद्यािर्का एक भधदा बढी र्ोग्र्िा पगुेका मशक्षकहरू सहभागी भई 

प्रिािाध्र्ापक छिौट भएिा मवद्यािर्को िह, आवश्र्किा, सञ्चामिि कक्षा, मवषर्, शैमक्षक र्ोग्र्िाका आिारिा प्रिािाध्र्ापक िथा 

मशक्षकको व्र्वस्थापि गररिे छ । 

१५. प्रधानाध्यापकको वविेष व्यवस्थाेः र्स कार्यमवमि अिुसार प्रिािाध्र्ापक छिौट गदाय मवद्यािर् सङ्ख्र्ा अिुसार प्रिािाध्र्ापक 

उपिधि हुि िसकेिा मवद्यािर्िा सञ्चामिि िह, मवषर् र शैमक्षक र्ोग्र्िाका आिारिा मवद्यािर् व्र्वस्थापि समिमिको मसफाररसिा 

गाउँ मशक्षा समिमिको मिणयर् बिोमजि मशक्षा र्वुा िथा खेिकुद शाखाि ेप्रिािाध्र्ापकको मिर्मुक्त गिेछ । 

१६. खािेजी ि बचाउेः 

क. र्ो कार्यमवमि जारी हुिपुवुय र्ससँग सम्बमधिि भए गरेका कार्यहरू बाह्रदशी गाउँपामिकाको मशक्षा ऐि,२०८१ र र्स कार्यमवमि 

बिोमजि भए गरेको िामििछे । 

ख. र्स कार्यमवमििा भएका प्राविािहरू बाहकेको अवस्थािा प्रचमिि संघीर् मशक्षा ऐि िथा मिर्िाविी बिोमजि हुिछे । 

ग. र्स कार्यमवमििा िमेखएको कुिै पमि कुरा प्रचमिि काििूसँग बामझएको हदसम्ि र्स कार्यमवमिको व्र्वस्था अिाधर् हुिेछ । 
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अनुसूची १ 

ववद्यालय ववकास प्रस्तावको ढााँचा 

१. पररचर्ाः- 

२. दरु दृमि, िक्ष्र् र उद्देश्र्ाः- 

३. मवद्यािर् सेवा क्षेत्रको मवशे्लषण 

(क) मवद्यािर्को सेवाक्षेत्राः (सेवाक्षेत्र मभत्रपि ेगाउँ, शहर टोि उल्िखे गिे) 

(ख) मवद्यािर्को सेवाक्षेत्रको आमथयक, सािामजक, भौमिक, प्राकृमिक िामियक अवस्थाको मवशे्लषण गिे। 

(ग)) मवद्यािर्को सेवाक्षते्रको जिसांमख्र्क िथा शैमक्षक अवस्था मवशे्लषण 

४. मवद्यािर्का मवद्यिाि सिस्र्ाहरूको मवशे्लषण, सिािाि र मवद्यािर्को सिुाराः- 

मिम्ि बँुदािा आिाररि भई मवशे्लषण गि े

(क) मवद्यािर् सेवा क्षेत्रको जिसङ्ख्र्ा 

(ख) मवद्यािर्को भौमिक अवस्था 

(ग) मवद्यािर्को शैमक्षक अवस्था 

(घ) मवद्यािर् सिदुार् मबचको सम्बधि 

(ङ) मवद्यािर्को आमथयक अवस्था 

५. मवद्यािर् मवकास र्ोजिा (रणिीमि र कार्यिीमि समहि) सिुारको ५ वषे कार्यर्ोजिा 

सिुारको क्षेत्र 

 

सिुारका 

मक्रर्ापिापहरू 

 

कार्य प्रमक्रर्ा 

 

मजम्िेवारी 

 

उपिमधि सचुक 

 

श्रोि व्र्वस्था 

 

सिर्ावमि 

 

भौमिक पक्ष 

 

      

आमथयक पक्ष 

 

      

शैमक्षक पक्ष 

 

      

व्र्वस्थापकीर् 

पक्ष 

 

      

 



 मिमि २०८२/०४/१९ गिेको 

कार्यपामिकाको बैठकबाट स्वीकृि 

६. वामषयक कार्ायधवर्ि कार्यर्ोजिा 

(क) आमथयक व्र्र्भार पि ेर िपिे मक्रर्ाकिाप सिावेश गरी कार्यर्ोजिा प्रस्ििु गिुयपिछे । 

७. संस्थागि क्षििा मवकास 

(क) जिशमक्त मवकास 

(ख) भौमिक संरचिा मवकास 

(ग) अधर् 
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अनूसूवच-२ 

प्रधानाध्यापक छनौट तथा मुल्याङ्कनका आधािहरू (संघीय वििा वनयमावलीको २०५९ को 

नवौं संिोधनको वनयम ९३ उपवनयम ५ तथा अनुसुची १३ साँग सम्बवन्धत) 

क्र.स. िलु्र्ाङ्किको आिार आिारको मवस्ििृीकरण पणूायङ्क 

१ शैमक्षक र्ोग्र्िा 

(क) धर्िुिि शमैक्षक र्ोग्र्िा (प्रथि श्रेणी १५ अंक, मद्दिीर् श्रेणी १३ 

अंक, ििृीर् श्रेणी ११) (ख) िामथल्िो शैमक्षक र्ोग्र्िा (प्रथि श्रेणी 

१० अंक, मद्दिीर् श्रेणी ८ अंक, ििृीर् श्रेणी ६) २५ 

२ मशक्षण अिुभव 

मशक्षण अिुभव वापि अंक प्रदाि गदाय जिु िहको स्थार्ी मिर्मुक्त र्ो 

सोही िहको प्रथि श्रेणी भए प्रमिवषय २.५, मद्दिीर् श्रेणी भए प्रमिवषय 

२.०, ििृीर् श्रेणी भए प्रमिवषय १.५का दरि ेबढीिा २५ अंक २५ 

३ िामिि 

(क) शैमक्षक िामििाः प्रथि श्रेणी १० अंक, मद्दिीर् श्रेणी ८ अंक, 

ििृीर् श्रेणी ६अंक (ख) ३० कार्यमदि बराबरको व्र्वस्थापि िामिि 

बापि अंक-२ १२ 

४ 

अध्र्ापि गरेको मवषर्िा 

प्राप्त िमिजा अध्र्ापि गरेको मवषर्िा प्राप्त िमिजा वापि १२ 

५ मवद्यािर् मवकास प्रस्िाव 

(क) मवद्यािर् मवकास प्रस्िाव - १० (ख) मवद्यािर् मवकासको 

प्रस्िुिीकरण-४ १४ 

६ िेितृ्व मिि ेक्षििा प्र.अ.छिौटसमिमिको िलू्र्ाङ्किबाट १२ 

जम्िा     १०० 

 

नेतृत्व वलने िमताको मूल्याङ्कन देहायको आधािमा गनुयपनेछ 

िलू्र्ाङ्किका आिारहरू अमिउत्ति (३.००) उत्ति (२.४०) िध्र्ि (१.८०) सािाधर् (१.२०) 

क) मशक्षण पेशाप्रमि मिष्ठावाि िथा 

िगिशीि         

ख) मवद्यािर्को शैमक्षक गणुस्िर 

प्रमिको सिपयण भाव         
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ग) मवद्याथी, मशक्षक र व्र्वस्थापि 

समिमि बीच प्रभावकारी सम्बधि 

स्थापिा गिय र सिदुार्िाई प्रभावकारी 

पररचािि गिय सक्िे क्षििा 
        

घ) उत्तरदामर्त्व र पारदमशयिा सम्बधिी 

व्र्वहार         

जम्िा         

 

र्सरी अंक प्रदाि गदाय ८०% भधदा बढी र  ४० % भधदा कि अंक मदि ुपरेिा सोको पि्ुर्ाँई सिेि गिुयपिेछ । 


